
Plan de trabajo 
 

En la situación actual que vive la  comunidad UPIITA  y por ende el IPN es 
necesario  realizar un esfuerzo responsable  de cada uno de sus  
integrantes para potenciar la  continua renovación de esta unidad 
académica así como incrementar  su prestigio académico.  

Lo anterior será posible al  desplegar cada una de  nuestras capacidades 
al  enfrentar las tradicionales formas de operación que puedan inmovilizar 
a nuestra unidad. Seremos más eficaces en la próxma  gestión  de 
consejeros si prestamos atención a los problemas de quienes integramos 
a  la comunidad upiitense, para ello es fundamental construir  de manera 
continua un amplio consenso que permita construir los espacios de 
comunicación que favorecerán  la cohesión entre toda la comunidad .  

Para este objetivo  es indispensable reconocer y estimular la comunicación 
y el trabajo colaborativo entre  autoridades, cuerpos académicos,  personal 
de apoyo  y estudiantes uttilizando como un herramienta eje el uso  
objetivo de  las redes sociales.  

Por lo que mis ejes rectores  serán: 

1. Escuchar y exponer  en trabajo conjunto  propuestas de solución a 
diversas problemáticas que afecten a los estudiantes  (bajas 
injustificadas, acoso estudiantil, problemas académicos).  

 

2. Proponer en trabajo conjunto la implementación de  un espacio virtual, 
como medio de comunicación  objetiva en el que los estudiantes  y 
docentes expresen sus inquietudes y problemáticas presentadas en su 
estancia estudiantil y laboaral.  

 

3. Participar en  tranbajo colaborativo en  las propuestas de todas las 

normas y disposiciones generales hacia  la mejor organización y 
funcionamiento técnico, docente y administrativo de la Unidad. 

Atte 

M en C Elba Díaz Valdés 

Academia de Química y Biología  

 



 

 


